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Wat is nieuw? 
De MDI-rapporten hebben een flinke opfrisbeurt gekregen! De lay-out is moderner en sluit 
beter aan bij het huidige tijdperk.  
Zoals u wellicht al gezien heeft op het voorbeeldrapport, is het plaatsen van de grafieken 
(respons- en basisstijl) in de rechter onderhoek van de tekstpagina’s een van de nieuwe 
grafische mogelijkheden. Naast het feit dat het er frisser en overzichtelijker uitziet, heeft dit 
ook voordelen bij het bespreken van het rapport. Een andere optie is het plaatsen van het 
"SUCCESS INSIGHTS®" WIEL en het DRIJFVEREN WIEL op deze plek in het rapport. 
Natuurlijk kunt u ook kiezen geen van beide hier te plaatsen. 
 

     
 
Wat past u het best? 
Op dit moment wordt op de rapporten die gemaakt zijn op reeds bestaande links, geen van 
beide (grafieken of wiel) getoond. Dit gaan we handmatig aanpassen, tenzij u hier geen 
gebruik van wilt maken. In dit geval, als u dus niet wilt dat de grafieken of wiel getoond 
worden op alle pagina’s van de rapporten, dan kunt u dit per e-mail aangeven via 
orders@mdi.nl. 
Op rapporten van codes geleverd vanaf donderdag 22 april zullen de grafieken automatisch 
getoond worden. Mocht u een andere instelling prefereren, geef dit dan duidelijk aan bij het 
bestellen van codes of stuur een aparte e-mail eveneens naar orders@mdi.nl. 
 
Combo-rapport Gedrag en Drijfveren/Tijdverspillers 
Zoals ook al eerder gezegd, bevat het nieuwe combo-rapport (Gedrag/Drijfveren) een nieuw 
hoofdstuk: tijdverspillers. Gezien de positieve reacties hierop is dit nu al een groot succes! Dit 
hoofdstuk staat alleen in het combo-rapport en niet in de losse MDI Gedragsanalyse. Vanaf nu 
hanteren we bij bestelling van een combi code, standaard dit combo-rapport.  
 
Ook bij een uitbreiding op een TriMetrix profiel, zullen we standaard het combo-rapport 
leveren. 
 
 
TriMetrix lay-out ook veranderd 
TTI/SI heeft ook de TriMetrix rapportages meegenomen in de lay-out update. 
 
Wat is er veranderd, los van de algemene veranderingen in de ‘look’ die alle rapporten 
hebben (nieuwe voorpagina, rondere grafiekvormen, meer ruimte op de pagina’s voor 
aantekeningen, etc.)? 
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• Indien u dat wenst kunt u, net als bij Gedrag en Drijfveren, kiezen voor het weergeven 

van de grafieken (Dimensionale Balans, Gedrag en Drijfveren) in de rechter onderhoek 
van de ‘tekstpagina’s’; 

• De toelichting op Drijfveren en Gedrag is iets uitgebreider. Op Gedrag herkent u 
bijvoorbeeld een korte samenvatting van de Algemene Kenmerken uit de standaard 
MDI Gedragsanalyse. 

 

 
 
Eigen look 
Sinds enige tijd bestaat de mogelijkheid om naast uw eigen bedrijfsgegevens, ook uw eigen 
logo op de voorpagina van de rapporten te plaatsen. Bovendien kunt u ook uw eigen logo 
plaatsen op het welkomstscherm bij het inloggen als uw klanten hun eigen profiel maken. 
 
Als extraatje bieden we u in de maand mei aan KOSTELOOS uw logo te plaatsen bij een 
bestelling van 5 MDI combo-rapporten (Gedrag/Drijfveren). Voorwaarden en 
aanleverspecificaties kunt u opvragen bij Susie Basant of Ruth Geerlings via orders@mdi.nl.  
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Nieuwe vragenlijsten actief vanaf 3e of 4e week van mei 2010 
Reeds aangekondigd in de Nieuwsbrief van februari 2010 en belangrijk genoeg om opnieuw 
onder de aandacht te brengen: de vragenlijsten Gedrag & Drijfveren worden op een aantal 
items gewijzigd. Met ingang van de 3e of 4e week van mei zullen deze vragenlijsten actief 
worden. Zodra de exacte datum bekend is, zullen we u informeren. 
 
Waarom? 
Zoals u weet proberen wij steeds de MDI-vragenlijsten up-to-date te houden. De laatste 
wijziging op Gedrag & Drijfveren dateert uit 2005. Sindsdien houden wij de verschillende 
reacties bij die respondenten én consultants ons geven op woorden en statements op de 
vragenlijsten. Het gaat daarbij niet zo zeer om het item, of de construct zelf, maar om het 
gevoel dat een woord oproept. Dat kan door de jaren heen veranderen. 
 
TTI/SI had al het voortouw genomen in een aantal veranderingen. MDI is vrij om daarin eigen 
keuzes te maken voor het Nederlandse taalgebied, zolang wij maar wel in de buurt blijven 
van de oorspronkelijke construct, natuurlijk. De combinatie van de aanbevelingen van TTI/SI 
en ons eigen aantekeningenlijstje heeft geresulteerd in een aantal aanpassingen.  
 
 
 
 
 

mailto:orders@mdi.nl


 
Wat verandert er? 
Op de vragenlijst Gedrag verandert weinig, op de Drijfveren vragenlijst iets meer.  
 
Concrete voorbeelden op de WDA vragenlijst: 
 
Kerkelijke/levensbeschouwelijke activiteiten -> Kerkelijke en/of levensbeschouwelijke 
activiteiten 
Militaire leiders  ->  Topsporters, winnaars 
 
Wat moet u doen? 
Neemt u de instrumenten altijd via internet af, dan hoeft u helemaal niets te doen. Werkt u 
(ook) met de papieren of de elektronische versie van de vragenlijsten, dan kunt u via 
orders@mdi.nl vanaf de releasedatum de vernieuwde vragenlijsten opvragen. Het is dan 
belangrijk dat u de oude vragenlijst vanaf dat moment niet meer distribueert.  
 
Deze wijziging geldt nog niet voor de vragenlijsten die op de MDI-Collection software staan. 
Binnenkort wordt er een nieuwe versie van de software beschikbaar gesteld. Hierop zal deze 
wijziging dan ook doorgevoerd zijn. Wij houden u op de hoogte. 
 
Heeft u nog vragen over de nieuwe vragenlijsten, dan kunt u contact opnemen met Ruth 
Geerlings of Dorien Derksen, of met uw eigen MDI-Leverancier. 
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Toegevoegde waarde 
In februari dit jaar zijn in Nederland de teamrapporten voor Gedrag en Drijfveren 
geïntroduceerd. In deze teamrapportages kunt u teams van maximaal 25 teamleden in kaart 
brengen. De rapporten zijn gebaseerd op de individuele rapportages van de teamleden. U ziet 
in één oogopslag hoe een team, uitgedrukt in percentages, verdeeld is over de 4 DISC scores 
en welke van de zes drijfveren van Spranger aan- of juist afwezig zijn. De rapporten bieden 
daarnaast bondige, informatieve teksten over de toegevoegde waarde van de verschillende 
stijlen en drijfveren, en praktische communicatietips. 
 
SPECIALE KENNISMAKINGSACTIE  
Gedurende de maanden MEI en JUNI bieden we de teamrapporten Gedrag en/of Drijfveren 
aan tegen een speciaal kennismakingstarief van € 100,- i.p.v. € 475,- per rapport (excl. 
BTW). (Contractkorting is hierop niet van toepassing.) 
 
Deze teamrapporten kunnen gemaakt worden op basis van reeds bestaande (commerciële) 
Gedrag en/of Drijfveren profielen of op basis van nog in te kopen (commerciële) Gedrag en/of 
Drijfveren profielen. Deze actie geldt ALLEEN gedurende de maanden MEI en JUNI. 
Teamrapporten die daarna besteld worden, zullen tegen het normale tarief gefactureerd 
worden: € 475,- (excl. BTW) voor Gedrag of Drijfveren en € 750,- (excl. BTW) indien beide 
rapporten gelijktijdig besteld worden. 
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